	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУДО Дома детского творчества Боковского района

__________/Чуканова В.Е./

Приказ   №    от        2015г.


План
 перспективного развития 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования  
Дом детского творчества  Боковского района 
на 2015-2016 годы  

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты и регламентирующие документы

	1. Переход на новые образовательные стандарты

«Обновление содержания дополнительного  образования детей  с целью раскрытия способностей обучающихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Разработка образовательных программ  нового поколения»

	1.1

	Создание Рабочей группы по разработке  Образовательной программы учреждения
	Директор
	До 06.04.2015
	Приказ

	1.2
	Подготовка  Образовательной программы учреждения
-краткая характеристика учреждения
	Рабочая группа,

директор,

зам. директора по УВР


	До 01.05.

ежегодно
	Образовательная программа учреждения

	
	- пояснительная записка
	
	
	

	
	-учебный план
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	--содержание образования
	
	
	

	
	-психологическое сопровождение реализуемой программы
	
	
	

	
	-система педагогического мониторинга
	
	
	

	
	-управление процессом реализации программы
	
	
	

	
	-модель личности выпускника
	
	
	

	
	-система оценки достижения  планируемых результатов освоения  Образовательной  программы
	
	
	

	1.3
	Разработка и утверждение дополнительных образовательных  программ  нового поколения  по направлениям
	Зам. директора по УВР,  педагоги дополнительного образования
	До 31.08
ежегодно
	Образовательные  программы, приказ об утверждении

	1.4
	Утверждение приказом директора формы договора между учреждением  и родителями обучающихся о предоставлении услуг дополнительного образования детей
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

2015 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного  учреждениями.

	1.5
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2015-2016
	Формирование системы оценивания достижений обучающихся

	1.6

	Организация курсовой подготовки  педагогических работников
	Зам. директора по УВР
	По плану 
	Увеличение доли педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку

	1.7
	Изучение возможностей привлечения  других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР

 
	В течение года
	Расширение социального партнерства 

	1.8
	Информирование общественности о  реализации услуг дополнительного образования детей.
	Директор
	В течение года
	Публичный доклад



	1.9
	Рассмотрение требований  социального заказа  на  реализацию  услуг дополнительного образования детей на заседаниях Управляющего совета и Попечительского совета  учреждения.
	Директор, 

зам. директора по УВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.
Открытость и полнота информации

	1.10
	Проведение анкетирования родителей обучающихся  по изучению их запросов и потребностей.
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Корректировка распределения  педагогической нагрузки на следующий учебный год

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей
«Выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей»

	2.1
	Создание банка данных обучающихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора

по УВР 

	Постоянно
	Банк данных 

	2.2
	Создание банка творческих работ обучающихся
	Зам. директора

по УВР 

	Постоянно
	Банк работ 

	2.3
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР 
	Май 2015
	Увеличение  количества  обучающихся  образовательного  учреждения- участников  различных  конкурсов, смотров, соревнований.

	2.4
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	

	2.5
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Педагоги дополнительного образования  
	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов обучающихся. 

Раннее прогнозирование результатов деятельности


	2.6
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.7
	Проведение мероприятий по презентации достижений обучающихся
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно 
	

	2.8
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	

	2.9
	Обмен  опытом работы с одаренными детьми
	Руководители отделов
	2015-2016
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Самоутверждение, самореализация педагогов дополнительного образования

	2.10
	Выпуск методических рекомендаций   «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители отделов
	2015-2016
	

	2.11
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители отделов
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.12

	Организация индивидуальных занятий с  одарёнными детьми по подготовке к  творческим  конкурсам различного уровня

	Педагоги дополнительного образования  
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности образовательного процесса 

	2.13
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Педагог-психолог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности.
Предотвращение рисков в работе с талантливыми  обучающимися

	2.14
	Организация  методической работы  для педагогов дополнительного образования, работающих с одаренными детьми. 
	Зам. директора по УВР,

методист
	 
 

2015-2016 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, их самоутверждение и  самореализация 

	3. Совершенствование  педагогических  кадров
«Разработка системы моральных и материальных стимулов для сохранения в учреждении  лучших  педагогических  кадров  и постоянного повышения их квалификации, а также пополнения  новым поколением педагогов, причем не обязательно с педагогическим образованием»

	3.1
	Участие в семинаре по  новому порядку  аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Понимание собственных действий  педагогически работниками  в рамках  нового порядка аттестации

	3.2
	Участие в  педагогических  конкурсах                                                         муниципального и регионального  уровня.
	Зам. директора по УВР, руководители отделов
	Согласно  сроков проведения конкурсов
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности.
Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.3
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	По плану министерства
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно 
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.
Корректировка планов повышения квалификации

	4. Изменение  инфраструктуры учреждения
«Введение новых норм  проектирования  и формирования  материально-технической  базы  учебных  кабинетов и здания»


	4.1
	Оснащение образовательного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы учреждения

	4.3
	Оснащение учреждения  новой мебелью
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  учреждения

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор, завхоз
	2015-2016
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования

	4.5
	Обновление спортивного оборудования

 
	Директор, завхоз
	2015-2016
	Укрепление материальной базы учреждения

	4.6
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Директор, завхоз
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.7
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы 
	Директор, завхоз
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение новых  направлений дополнительного образования детей

	4.8


	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	Директор, завхоз
	2015-2016
	Укрепление материальной базы учреждения

	5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
«Разработка и реализация мероприятий по улучшению здоровья обучающихся  с учетом применения к каждому ребенку  индивидуального подхода,  минимизирующего  риски для здоровья в процессе обучения»

	5.1
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.


 
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов.
Снижение заболеваемости и
организация целенаправленной профилактической работы

	5.2

	Разработка и внедрение в практику учреждения профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по УВР,  педагог-психолог
	В течение года
	

	5.3
	Организация работы  детских объединений оздоровительной направленности
	Педагоги дополнительного образования
	Сентябрь ежегодно
	Увеличение  количества   занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.4
	Организация и проведение  спортивных соревнований
	Зам. директора по УВР,  педагоги дополнительного образования
	2015-2016
	

	5.5
	Организация и проведение акций здоровья
	Зам. директора по  УВР, педагоги дополнительного образования
	2015-2016
	

	5.6
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей

 
	Педагоги дополнительного образования, педагог-психолог
	2015-2016
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье обучающихся

	6. Развитие самостоятельности учреждения


	6.1

	Составление муниципального задания  учреждения в оказании образовательных услуг дополнительного образования детей
	Директор
	Ежегодно
	Работа по исполнению

муниципального задания


