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[bookmark: _GoBack]района, за исключением лиц, из числа работников иных органов местного  самоуправления.
1.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета учреждения Учредителем или  отделом образования Администрации Боковского района, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
1.6. Количество   кооптированных   членов   Совета  определяется Положением об Управляющем   совете. 


2. Процедура кооптации в члены Совета

2.1.  Кооптация  в  члены  Совета   проводится   только  на  заседании Совета   при   кворуме   не   менее     трех   четвертых   от   списочного   состава избранных   и   
назначенных   (в  т.ч. по должности)    членов Совета   и   в присутствии должностного лица, ответственного за проведение  выборов в Совет учреждения. 
Голосование проводится тайно по спискам  кандидатов, составленным  в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная  по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных Учредителем, составляется отдельный список  кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета  проводится в первую очередь. 
Кандидаты считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов  (более половины присутствующих на заседании членов Совета).
При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета  для  ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии учреждения, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации персональных данных.
В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.
2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем учреждения. 
2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета,   выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица – с  приложением доверенности  организации.
2.5.  По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к  протоколу заседания Совета.  Списки  передаются директору учреждения  для объявления Совета,  утвержденным в полном составе  отделом образования Администрации Боковского района для регистрации.
2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета учреждения и кооптация производится не позднее одного месяца со дня утверждения  отделом образования Администрации Боковского района состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное  лицо, ответственное за проведение выборов в Совет учреждения.
2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится  по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.


Разграничение полномочий
при создании Управляющего совета в образовательном учреждении

	Исключительная компетенция управляющего совета учреждения
	Вопросы, рассматриваемые  управляющим советом учреждения только по представлению руководителя учреждения
	Совместная компетенция управляющего совета и руководителя учреждения
	Исключительная компетенция  руководителя учреждения

	 
	
	Определяет программу Развития  учреждения, его Образовательную программу. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, План работы учреждения, направления обучения. Представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях
	Отвечает за организацию работы учреждения. 

	Принимает Устав учреждения, изменения и дополнения к нему
	
	Вносит предложения в Устав образовательного учреждения и другие локальные нормативные акты, содействует подбору кадров 
	Организует разработку проекта Устава учреждения, поправок и дополнений к нему, проекты локальных нормативных актов учреждения. 
Устанавливает штатное расписание.
Несет ответственность перед учащимися, их родителями, (законными представителями), государством и обществом за результаты своей деятельности в пределах его функциональных обязанностей

	Согласовывает режим работы образовательного учреждения,  источники финансирования.
	Согласует Положение о порядке, условиях и размерах премирования педагогических работников учреждения  из внебюджетных средств
	Координирует в учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений). 
	Осуществляет прием на работу, расстановку кадров; определят должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
обеспечивает выполнение коллективного договора,  
создает совету необходимые условия для нормальной работы

	Содействует и осуществляет контроль  соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении
	 Согласовывает наряду с  отделом образования Администрации Боковского района  программу Развития учреждения
	
	Управляет имуществом, полученным от учредителя, а  также иным имуществом, находящимся в распоряжении учреждения 

	Может поставить вопрос о расторжении перед Учредителем трудового договора с руководителем  учреждения 
	
	
	Назначает ответственных  лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах  и  иных помещениях. 

	
	Согласует  решение об исключении (применении дисциплинарных воздействий, разработке и принятии коррекционной программы) учащихся из образовательного учреждения по представлению руководителя на основе решения Педагогического совета учреждения  в исключительных случаях
	
	Участвует в качестве члена в работе Совета учреждения, руководит деятельностью Педагогического совета учреждения.

	Организует привлечение  для  осуществления  деятельности, предусмотренной Уставом учреждения,  дополнительных источников финансовых и материальных средств 
	
	
	Утверждает расписание занятий учащихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников

	Заслушивает отчет руководителя  учреждения по итогам учебного года. 
	
	Ежегодно представляет Учредителю, участникам образовательного процесса и местному сообществу  Публичный доклад (информацию) о состоянии дел в учреждении.
	Формирует  контингенты  учащихся  в соответствии с их предельной численностью, оговоренной в лицензии на осуществление образовательной деятельности  и  в  соответствии  с  Типовым   положением   об  образовательном   учреждении;  обеспечивает  социальную  защиту  и  защиту прав учащихся.

	Дает рекомендации директору учреждения  по условиям заключения коллективного договора.
	
	
	Обеспечивает    регистрацию, лицензирование    образовательной    деятельности,   аккредитацию учреждения.

	Ежегодно представляет Учредителю, руководителю учреждения, участникам образовательного процесса и местному сообществу  отчет  (информацию) о  своей деятельности.
	
	
	

	Участвует в подготовке и обсуждении Публичного доклада учреждения. 
	
	
	Организует   и   совершенствует   методическое  обеспечение образовательного  процесса,   содействует   деятельности     методического объединения педагогов дополнительного образования.

	
	
	
	Готовит для представления Учредителю  и  общественности  информацию (отчет)  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

	
	
	
	Обеспечивает     учет,     сохранность     и     пополнение учебно-материальной базы,  учет и  хранение  документации;  организует делопроизводство,   ведение   бухгалтерского  учета  и  статистической  отчетности.

	
	
	
	Организует  в  установленном  порядке  работу по назначению пособий по государственному социальному обеспечению и пенсий.

	
	
	
	Организует  работу  по  созданию  и   обеспечению   условий проведения  образовательного  процесса  в  соответствии  с действующими нормативными правовыми актами; обеспечивает  безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций  оборудования  и  принимает  меры  по  приведению  их   в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами;  организует    осмотры  и   ремонт  зданий.
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[Topsi/IoKk KoONTalMK WIEHOB Y IIPABJIAIOIIErO COBETA

1. O0uiue moJI0KEHHUS

1.1. Koonranus, T.e. BBeJeHHE B cocTaB Yrpanisiomiero coeta (nanee — CoBeT) HOBBIX
yieHOB 0€3 MPOBEICHUsI BBIOOPOB, OCYyIIeCTBIsACTCA ACHCTBYIOIUM COBETOM IIyTEM MPHUHATHS
peenusi. Perienne o KoonTaimu JIeiicTBUTEILHO B TeueHue cpoka padorsl CoBeTa, MPUHABIIETO
€ro.

1.2. O mnposenenun koornraimu CoBeT H3BeHIaeT JOCTYNHBIMH €My crocobamu Haudosiee

IMUPOKUIA KPYr JIMIl M OpraHu3aiuii, MpeaycMOTpeHHbIX myHkToM 3.2 Ilonoxenus o6

VYrpasjisionieM CoBeTe He MeHee, YeM 3a J(Be HeJeNH [0 3ace[aHus, Ha KOTOpOM Oyjer

NpoOBOIUTHCA Koorraius. [Ipu 2ToM rnpeyiaraercs BuIABUHYTHh KaHIUJATYphl HA BKIFOYCHUC B

uiaeHsl CoBeTa myTeM KOONTALMH.

1.3. Kanaunatypsl Ha BKioucHue B wieHbl CoBeTa IyTeM KOONTALMM TaKKe MOTYT OBITh

IIPEIIOKEHBI:

—  Yupeaurenem;

— uienamu CoBera;

—  POJUTESISIMU (3aKOHHBIMU [TPEICTABUTENISMHU) yUaIUXCs;

~  yYauuMmucs o0pa3oBaTeIbHOTO YUPEIKICHUS;

— pabOTHUKAMHU YUPEKICHUS;

—  3aMHTEPECOBAHHBIMHM  IOPWJAMYECKUMH  JIMLAMM, B T.4.  TOCYJapCTBEHHBIMU  H
MYHHUIUIAIBHBIMU OpraHaMu, BKIOUas OTAen 00pa3oBaHMsA AJIMHHUCTpAMK BOKOBCKOTO
paiioHa.

JlonyckaeTcss CaMOBBIIBUKCHHE KaHIMIAaTOB, Ha3HauaeMblX B wieHbl CoBeTa ImyTem

KOOITal1y.

Bcee npeioskeHuss BHOCSATCS B [MHUCHMEHHOM Bujae (B ¢opMe mHucbMa ¢ O0OCHOBaHIEN
npeuIoKeHus, B popme 3arucu B mporokosie 3aceanus CoBeTa WM JIMYHOIO 3asBICHUA).

Bo Bcex ciydasx Tpedyercs peBapuTebHOEe Corlacie KaHuaaTa Ha BKIIIOYCHHE €ro B
cocraB Cosera.

1.4. He MoryT OBITH KOONITHPOBaHbI B KauecTBe WwieHOB CoBeTa JIMia, KOTOPBIM IeAarorunieckas

JIEATEIBHOCTD 3alpeIieHa 10 Me/IMIIMHCKUM [TOKa3aHHUsM, JIUIA, JIUIIEHHBIE POTUTEIILCKUX TIPaB,

JIML@A, KOTOPBIM CYAE€OHBIM pEIICHUEeM 3alpelleH0 3aHMMaThCs II€JaroruyecKod M HHOM

JEATENHOCTRIO,  CBSI3aHHOW ¢ paboToil ¢  JeThbMM; JIMLA, NpPHU3HAHHBIE II0 CyAy

HEJIEECIOCOOHBIMM;  JIMIIA, UMEIOIIME HECHATYI0 WM  HENOTalleHHYI0 CyIuMOCTh 3a

YMBIIUIEHHBIE TOKKHE MW 0C000 TSHKKME TPECTYIUICHUS, IPESyCMOTPEHHBIC YTOJOBHBIM

Kojiekcom Poccuiickoii Denepannm.

Tarke He MOTYT KoonTHpoBaThess B wieHbl CoBeTa: ydalmiuecs, POMAMTEIM YydYalIuxcs,
pabOTHUKK y4pexeHus,  paboTHUKK oTjena o0pa3oBaHMs AJIMUHUCTpaAlMu bokoBckoro




