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[Tonoxxenue
00 opraHu3auuu o0y4yeHus Mo Oe30MacHOCTU Tpyaa pabOTHUKOB yUPEKICHHUSI

1.06ummue noJioxkKeHust

1.1. OOyyeHue U MHCTPYKTAXK MO OE30MaCHOCTH TPyJa HOCUT HENpPEPLIBHBIN
MHOTOYPOBHEBBIH XapaKTep ¥ MPOBOIAUTCS B IOJHOM 00beMe Ul BCEeX
pPabOTHUKOB Kak 10 OCHOBHOM M COBMEIIAEMOM JIOJDKHOCTH.

1.2. KoHTposib 3a OpraHusalMl0 CBOEBPEMEHHOI0O MU  KayeCTBEHHOI'O
MPOBEeHUs] MHCTPYKTa)ka BO3JIaraeTcs Ha INpPeACTaBUTEIS TPYyIOBOTO
KOJJIEKTHBA.

1.3. TIlpoBeneHue  MHCTpyKTa)ka ¢  pabOTHMKaMM  BO3Jlaraercs  Ha
OTBETCTBEHHOE JIMIIO 3a OXpaHy TpyAa B y4YpeXJACHUH, Ha3HaAYEHHOI'O
MIPUKA30M JIMPEKTOpA.

1.4. Tlo xapaxkTtepy ¥ BpeMeHH MPOBEACHUSI HHCTPYKTAXHU MOAPA3IETISAIOTCS

e BBOJIHBIMH;

e T[EePBUYHBIN Ha paboyem MecTe;
o IIOBTOPHBIN;

e BHEIUIAHOBBIMH;

o 1ICJICBOM.

2. BBOaHBIN HHCTPYKTAXK

BBOJHBIA MHCTPYKTaX MO O€30MaCHOCTH TpyJa MPOBOAUTCS CO BCEMH BHOBb
NPUHUMAaEMBIMU Ha padoTy pabOTHUKAMHU HE3aBUCHMO OT UX 00pa3oBaHusl, CTaXa
paboThl MO JAHHOW MpoQeccHnd WK JOKHOCTH, C BPEMEHHBIMH PaOOTHHUKAMH,
yyaruMucs 00pazoBaTeIbHOrO YUpeKIeHUsI.

BBOJHBIA MHCTPYKT@X TNPOBOJUT JIMIO, HAa KOTOPOE IPHUKA30M IUPEKTOpa
BO3JIO)KEHBI 3TH OOS3aHHOCTH, C YYalUMUCS —TI€Aarord JIOIOJIHUTEIBHOIO
o0pazoBaHus AeTCKUX 00BbeMHEHUH.

BBoHBIA HHCTPYKTAK MPOBOAUTCS MO MPOrpaMme BBOJHOIO MHCTPYKTaXa 110
oxpaHe Tpyjaa st pabOTHUKOB, YTBEPXKIEHHON JUPEKTOPOM M COTJIACOBAHHOM C
MpeAcTaBUTEIeM TPYAOBOI0 KOJIJIEKTUBA.



  
Программа вводного инструктажа разрабатывается с учетом требований стандартов ССБТ, правил, норм, инструкций по охране труда, с учетом специфики работы учреждения. Продолжительность инструктажа и перечень вопросов устанавливается в соответствии с утвержденной программой о проведении вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируется в журнале учета кружковой работы в системе дополнительного образования.

1. Первичный инструктаж на рабочем месте

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:
· со всеми вновь принятыми в учреждение  работниками;
· с работниками, выполняющими новую для них работу;

· временными работниками;

· с учащимися при изучении новой темы, при проведении практических занятий, при проведении экскурсий, походов, воспитательных и массовых мероприятий.

 Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, разработанной и утвержденной директором  и согласованной с представителем от трудового коллектива. Программа разрабатывается с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм инструкций по охране  труда, специфики работы ОУ и др. документации. Перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте устанавливается в соответствии  с утвержденной программой.
2. Повторный инструктаж

Повторный инструктаж проходят все работники независимо от квалификации, образования, стажа работы и не реже одного раза в полугодие.

Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников, по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

                                      5. Внеплановый инструктаж
Внеплановый инструктаж проводится:
· при введении в действие новых стандартов, правил, инструкций по охране труда, а так же изменений к ним;
· при изменении технологического процесса, замене или модернизации условий труда и других факторов, влияющих на безопасность труда;
· при нарушении работниками и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, пожару, отравлению;

· по требованию органов надзора;
· при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, более чем на 30 календарных дней.

Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. О проведении внепланового инструктажа делается запись в журнале с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
6. Целевой инструктаж

Целевой  инструктаж  проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями (уборка территории, проведение экскурсий, походов, спортивных соревнований, массовых воспитательных мероприятий и др.).
Целевой инструктаж проводит ответственное лицо, на которое приказом директора  возложены эти обязанности. О проведении целевого инструктажа делается запись в журнале целевого инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

