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· [bookmark: _GoBack]контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении. 
 
1. Компетенция  Совета

 Для осуществления своих задач  Совет: 
2.1. Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему. 
2.2. Определяет основные направления развития образовательного учреждения.
2.3. Согласовывает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные   Уставом к его компетенции. 
2.4.Рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, Административного, технического персонала образовательного учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса. 
2.5. Содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения, определяет направления и порядок их расходования. 
2.6. Согласовывает публичный отчет директора образовательного учреждения по итогам учебного  года.
2.7. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении. 
2.8.Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа Административного, технического персонала. 
2.9.Ходатайствует, при наличии оснований, перед учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора образовательного учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора при наличии оснований. 
2.10. Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение. 
 
3. Состав и формирование  Совета

3.1. Совет создается в составе не менее 9 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2. Совет состоит из представителей родителей (законных представителей), учащихся образовательного учреждения, а также представителя Учредителя. 
3.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей). 
        Делегаты на общее собрание родителей избираются на родительских собраниях. 
        По итогам выборов  в Совет входят 2 представителя от родителей (законных 
        представителей) образовательного учреждения.
     Работники  образовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей)  учащихся. 
3.4.  В состав Совета входят   2 представителя от учащихся. Члены Совета из числа учащихся избираются на общем собрании учащихся. 
3.5.  Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются 
       общим собранием трудового коллектива образовательного учреждения.
        Общая численность членов Совета из числа работников образовательного учреждения составляет 3 человека.       
3.6.Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждое из вышеперечисленных  собраний. 
3.7. Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов в порядке, определенном п.п. 3.2 – 3.4 настоящего положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном п.п. 3.2 – 3.4 настоящего положения, в срок не позднее трех месяцев, со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета. 
3.8. В состав Совета по должности входит директор образовательного учреждения. 
3.9. В состав Совета входит один представитель Учредителя, полномочия которого делегированы  отделом образования Администрации Боковского района. 
3.10.Директор образовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.
3.11.На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. 
3.12. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное образовательное учреждение, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования и культуры,  депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения. 
       Процедура кооптации членов Совета осуществляется в соответствии с определенным порядком.  
3.13.После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя и секретаря.
3.14. После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета  отдела образования Администрации Боковского района, который регистрирует  состав Совета в книге регистрации Управляющих советов муниципальных  образовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору образовательного учреждения. 
         Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписями начальника отдела образования Администрации Боковского района и директора    образовательного учреждения и печатями по установленной форме. 
 
4. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа членов Совета большинством голосов.  Форму  голосования определяют  члены Совета.
         Представитель учредителя, учащиеся, директор и работники образовательного учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 
4.3. В случае отсутствия председателя Совета его функции осуществляет   заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 
4.4. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний. 
 
5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора образовательного учреждения, представителя Учредителя. 
     Дата,  время,  повестка  заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета. 
5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. 
        По  приглашению  члена  Совета  в  заседании  с  правом  совещательного  голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 
5.4. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета и оформляются в виде решения Совета. 
5.5. На заседании Совета ведется протокол. 
      Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания Совета указываются: 
· место и время проведения заседания, 
· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, 
· повестка дня заседания, 
· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, 
· принятые Советом решения.
     Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 
       Протоколы  заседаний Совета включаются в номенклатуру дел  образовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. 
5.6. Организационное, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию образовательного учреждения. 
 
6.    Комиссии Совета

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью образовательного учреждения, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии. 
6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя кроме членов Совета представителей общественности, органов самоуправления образовательного учреждения, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами Совета. 
6.3. Временные  комиссии  создаются  для  проработки  отдельных  вопросов деятельности образовательного учреждения, входящих в компетенцию Совета, а также для выработки рекомендаций Совета другим органам управления и самоуправления образовательного учреждения, Учредителю. 
6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, могут присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий. 
 
7.     Права и ответственность членов Совета

7.1.  Член Совета имеет право: 
   1) Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета. 
   2) Требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря  Совета, председателей постоянных и временных комиссий  Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 
   3) Присутствовать на заседании Педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса.
   4) Досрочно выйти из состава Совета. 
7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 
7.3.  Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за: 
· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины, 
· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете, 
· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.
7.4. Отдел образования Администрации Боковского района  вправе распустить Совет учреждения, если Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации. Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в порядке, определенном п. 3.4 настоящего Положения, в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
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[TOJIOXKEHHUE
00 YnpasJisioneM CoBeTe MyHHIMITATBHOTO OK0KETHOr0 00pa30BaTe/IbHOTO YUPEKACHNS
JIONOMHUTEBHOTO 00pasoBarust JIoM eTckoro TBopyecTBa bokoBeKoro paiona

1. O6uHe noJI0KEeHU s

1.1. Ynpapisrouuii coBeT MyHHIHIATLHOTO 010/ KETHOTO 00pa30BaTEIBLHOIO YUPEKICHUS
JIONOJTHATENBHOTO 00pa3zoBanus JlOM I€TCKOro TBOPUECTBA bokoBckoro paiiona (gainee —
CoBer) - sABAETCA KOJIEIHAILHBIM OPraHOM CaMOYTIPaBJIEHHUS, PEATU3YIOIIMM IPHHIHII
JIGMOKPATHHECKOT 0, TOCY 1apCTBEHHO- -00IIIECTBEHHOIO XapaKTepa yIpaBIeHUs
o0pa3oBaHUEM.

" 1.2. B cBoeit pestenpoctn Coser pykosojctByercs Koncruryumein PO, @enepaibHbiM
Bakonom «O6 obpazosanun B Poccuiickoit ®Denepanun», HHBIMH  (enepaibHBIMU
KOJEKCAaMU M 3aKOHaMM, THIIOBBIM TIOJNIOKEHHEM 00 00pa30BaTE€NbHOM YYPCIKICHUU
JIOIIOJIHATENBHOTO  oOpazoBaHus Jetedd, Ykaszamu llpesujenta W MOCTAaHOBJICHUSAMU
IIpasurenscrna Poceuiickoit denepalinil, HOPMATUBHBIMM NIPABOBBIMU aKTaMU POCTOBCKO#
o6acTi 1 BOKOBCKOro paiiona, pacropsMTeIbHBIMU JOKYMEHTaMH OT/ea 00pa3oBaHus
AJIMUHUCTpAIK BOKOBCKOTO paiioHa, Y cTaBOM YUpPExKJICHUS.

1.3. OcnHoBHbIMH 3aa4amu CoBeTa ABIISIOTCA:

— omnpejiesieHne OCHOBHBIX HATIPABICHU pa3BUTUs 00pa30BATEIbHOIO YyUPEIKACHUS;

~ 3alUTa W COACHCTBUEC B pealM3alliii NMpaB M 3aKOHHBIX WHTEPECOB YHACTHUKOB
" o0pa3oBarebHOTO Hporecca;

yuacTHe B ONpEeeHUN HalpaBlieHuil 00ydeHHs, CUCTEM OLICHUBAHUS 3HAHUH ydalnuXcs
1Py NIPOXOXK/ICHUU TTPOMEKYTOUHON U UTOrOBOM aTTECTAllMU U JAPYTUX CYMIECTBEHHBIX
COCTAaBIISIONMINX 00pa30BaTEIbHOIO MPOIIECCa;

— coJiefiCTBIE B CO3JaHMU ONTUMAIBHBIX YCJIOBHIM JUISL OCYIIECTBIEHHS 00pa30BaTeIbHOIrO
npoiecca 1 Gopm ero opraHuzailuy B 00pa3oBAaTCILHOM YUPEK/ICHUU, B MOBBILICHAM
KauecTBa o0OpasoBaHus, B Haubosee TOJHOM Y/OBJIETBOPEHMH 00Pa30BaTEIIbHBIX
noTpeOHOCTEH HAaCEaCHUS;

|

00IIECTBEHHBIMN KOHTPOJIb palidOHAJIBHOTO HMCHOJB30BaHUS BBIJIC/IACMBIX YUpPCIKACHUIO
010 DKETHBIX CpeACTB, MH0XOJA0B OT COOCTBEHHOU JICATEILHOCTH YUYpCIKACHUA U
NPUBJICYCHHBIX CPEACTB U3 BHEOIO/DKETHBIX MCTOYHHUKOB, oOecrieyeHre IpO3pavHOCTH
Cl)l/[HﬂHCOBO-XOBHﬁCTBGHHOVI JACATCIIBHOCTH 06p330BaTCJIBHOFO YUYpECIKIACHUS

|

BzauMojieiicrue ¢ Yupenurteaem B (GOPMUPOBAHMM ~ OpPraHOB  YIpaBJICHM
00pazoBaTebHBIM YUPEKICHUEM, B MOAOOPE KaHAUAATYp U B 3aMEIICHUM JOJLKHOCTH
PYKOBOJHMTENS 00pa3oBATE/ILHOIO  YUPEKIACHHS, OCYIIECTBJIEHHE OOLIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS 32 €ro AeATeIbHOCTBIO;




