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TTOJIOXKEHUE
0 MeTo/1MuecKOM COBETE YUPEIKIACHUS

I. O6mme noJ1oxkenus.
1.1. MeTtosuueckuii coBeT SBISETCS KOJUIEKTHBHBIM, KOHCYJIBTATHBHO-NIPO(ECCHOHATBHBIM,
HAYYHO-METOIMYECKUM OPraHoM 00pazoBaTEIbHOIO YUPEKICHHUS.
1.2. MeTouyeckuii COBET co3/1aeTes Julst pa3pabOTKU M OCYIIEeCTBIeHUs cTpareruu, Konnenmuu
pa3BUTHS  YYPEKICHHUS M KOOPJAMHAIMM  HAyYHO-METOJUYECKOH  JIEATECILHOCTH,
COBEPIICHCTBOBAHMS MPO(eCCHOHANTBHON KBATM(PUKALUMY IIEarOTHYECKHX KaJIpOB.
1.3. Meroauueckuii coBeT jiesTeNbHOCTH pykoBojacTByeTcs Koncruryuumein Poccuiickoi
®enepanun, denepanbibiv 3akonom «O6 obpazoBanuu B PO», TunoBeiM nonoxenueMm 00
00pa3zoBaTebHOM  YUPEKJCHHM, HOPMATHBHBIMH aKTaMH PETHOHAJIBHBIX, MYHHIUIAIbHBIX
OpraHoOB BJIACTH U YIPABICHUS, Y CTaBOM 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHS.
1.4. B cocra MeToindeckoro coBeta MOTYT BXOJHUTH: 3aM. aupekropa no YBP, meroxaucr,
TBOpYECKH paboTalolie MeJarord JIONOTHUTEIBHOr0 00pa3oBaHMsl BBICLIEH M INEPBOU
KBaTH(UKAIMOHHOM KATErOPUH, MeIaror-IcuxoIor, MeAaror-opraHu3arop.
1.5. Mertoaudeckuii COBET CO3/Ia€TCs, PEOPraHU3yeTcss W JIMKBHAUPYETCS JUPEKTOPOM
YUPEKIECHHUS 110 MPEJICTABICHUIO 3aM. JUpekTopa no YBP, KOHTpoIMpyIOmEro METOIHYECKY IO
pabory.

I1. Komnerennus Meroau4eckoro copera.
2.1. Pasrpannyenune moJHOMOYHN Mexy MeTtoandeckum coBeToM H Ilearornyeckum coBETOM
pernamenTupyercss « THIOBBIM TOIOKeHHEM 00 00pa30BaTEIbHOM YUPEXKICHHH», YCTaBOM H
HacrosumM [losoxenuem.
2.2, K HCKIIOYMTENIBLHON KOMIETEHIIMM METOMYeCKOro COBE€Ta OTHOCSTCS peIlIeHue
CJIEYIOLIUX 3a/1a4:
- CO3JIaHMe YCJIOBMH JUIS  YJIOBJICTBOPEHHS WH(MOPMAIMOHHBIX, HAyYHO-METOJNYECKHX,
OpraHM3alMOHHO-IEIArOrHYECKUX U 00pa30BaTeNbHBIX MOTpeOHOCTEH CyOBEKTOB yueOHO-
BOCITMTATEJILHOTO Tpolecca;
- cojeiicTBae OOHOBJICHHIO CTPYKTYPbl W COJIEPYKAHHUS JIONOJHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs,
11€/IarOri4ecKoro MacTepeTBa 1me/Iaroriueckux pabOTHUKOB.
- co3janue WH(POPMALHOHHO-METOHYECKOTO TPOCTPAHCTBA CIIOCOOCTBYIOIIETO Pa3BUTHIO
CHCTEMBI  JIOTIOJIHUTEILHOIO  00pa3oBaHMs, pealu3alud  [porpaMMbl  MOJCPHHU3AIUU
o0pa3zoBanusi, OpraHu3aiii HHHOBAIMOHHOW M SKCIEPUMEHTAIbHON padOTHI, aAHAIUTHKO-
JIMarHOCTHYECKOTO 00eCTIeYeHuUs I TeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHUS,
- COJICHCTBHE B BBIMOJIHEHUU LEJIEBbIX, (eepalbHbIX, PETHOHAIBHBIX ¥ MYHHUIHUIAIBHBIX
IpOrpamMm.




III. Основные формы работы Методического совета.
3.1. Проведение семинаров, заседаний Советов, практикумов.

3.2. Формирование творческих групп, проблемных семинаров.

3.3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.4. Обеспечение и создание условий для профессионального роста педагогических работников.

3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов.

IV. Порядок работы Методического совета.

4.1. Возглавляет Методический совет председатель, назначаемый директором учреждения из числа опытных педагогов дополнительного образования, имеющих высшую или I квалификационную категорию и по согласованию с членами Методического совета.

4.2. Работа Методического совета проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется представителем Методического совета, рассматривается на заседании Методического совета, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается Педагогическим советом образовательным учреждением.

4.3. Заседания Методического совета проводится не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания председатель Методического совета обязан поставить в известность директора учреждения.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседаний. Рекомендации подписываются председателем Методического совета.

4.5. На заседания Методического совета могут быть приглашены и другие представители педагогического коллектива, если затрагиваются их интересы.

4.6. Контроль за деятельностью Методического совета осуществляется директором учреждения, заместителем директора по УВР в соответствии с планом методической работы учреждения и внутриучрежденческого  контроля.
V. Права Методического совета.

  Методический совет имеет право:
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в образовательном учреждении;

-рекомендовать педагогическим работникам различные формы повышения квалификации;

- определять стратегию учебно-воспитательного процесса;

- изучать состояние уровня ЗУН учащихся, уровня их индивидуального развития, воспитанности;

- анализировать эффективность методической работы в учреждении.
VI. Документация Методического совета.

6.1. Заседания Методического совета оформляются протокольно: фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Методический совет, приложения и замечания членов совета, подписываются председателем и секретарем Методического совета.
6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3. Протоколы хранятся в папке Методического совета. 

